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Wymagania wstepne

Student, ktéry rozpozyna ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowe wiadomosci z zakresu zarzgdzania
wybranymi obszarami funkcjonowania organizacji. Powinien rowniez posiadac¢ wiedze z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, potrafi¢ wskaza¢ niezgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa oraz
zaproponowac sposoéb ich usunigcie.

Cel przedmiotu

Ugruntowanie wiedzy z zakresu ksztattowania bezpieczenstwa pracy oraz zapoznanie studentow z
podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z przebiegiem procesu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy. Poznanie zagadnien dotyczgcych mozliwosci integracji wdrozonych w organizacji systemow
zarzgdzania.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwigzywaniu problemow
wspétczesnej inizynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwia pracy oraz w zarzadzaniu
kryzysowym [K2_WO03].



2. Student zna w pogtebionym stopniu prawne, etyczne i spoteczne aspekty uwzgledniane w dziatalnosci
zawodowej w obszarze inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwie pracy oraz
zarzgdzaniu kryzysowym [K2_W10].

3. Student zna w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i sposoby rozwijania roznych form
przedsiebiorczosci zwigzanych z inzynierig bezpieczenstwa, jakoscig, ergonomig i bezpieczenstwem
pracy oraz zarzgdzaniem kryzysowym [K2_W12].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi opracowac i wiasciwie zastosowac metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych
problemdéw charakterystycznych dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i
bezpieczenstwa pracy oraz zarzgdzania kryzysowego lub dobrac i zastosowac wspotczesnie stosowane
metody oraz narzedzia [K2_UO03].

2. Student potrafi zidentyfikowac¢ i rozpozna¢ zagrozenia w Srodowisku pracy, oceni¢ ich wptyw na
jednostke, organizacje oraz jej intersariuszy, a takze wskaza¢ metody postepowania ukierunkowane na
zminimalizowanie skutkow zagrozen uwzgledniajgc rozwigzania proekologiczne [K2_U10].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow podczas
rozwigzywania problemow poznawczych i praktycznych zwigzanych z zarzgdzaniem bezpieczenstwem
[K2_KO01].

2. Student jest gotéw do inicjowania dziatan zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa [K2_KO03].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢éwiczen oraz ocena zadan do samodzielnego
wykonania, ocene student uzyskuje wg nastepujgcej skali punktéw, od 0 do 5: bardzo dobry - od 4,6 do
5; dobry plus - od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1 do 3,5; dostateczny - od 2,5
do 3,0; niedostateczny - od 0 do 2,4,

- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnie z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie
prowadzonych zaje¢ wg nastepujgcej skali punktéw, od 0 do 5: bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus -
od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1 do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0;
niedostateczny - od 0 do 2,4,

- wykfady: nabyta wiedza jest weryfikowana przez dwa 15-minutowe sprawdziany realizowane na 2i 5
wyktadzie. Kazdy sprawdzian skfada sie z 3-5 pytan (testowych i otwartych) réznie punktowanych (w
skali od 0 do 2); zaliczenie student otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 50% mozliwych do uzyskania
punktow.

Ocena podsumowujgca:

- zajecia ¢wiczeniowe: Srednia z ocen za przygotowane sprawozdania zaplanowanych ¢éwiczen, ocene
student uzyskuje wg nastepujgcej skali punktéw, od 0 do 5: bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus - od
4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1 do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0;
niedostateczny - od 0 do 2,4,

- zajecia projektowe: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepu w realizacji zadania
projektowego oraz aktywnosci podczas zajec projektowych, wg nastepujgcej skali punktéow, od 0 do 5:
bardzo dobry - od 4,6 do 5; dobry plus - od 4,1 do 4,5; dobry - od 3,6 do 4,0; dostateczny plus - od 3,1
do 3,5; dostateczny - od 2,5 do 3,0; niedostateczny - od 0 do 2,4,

- wykfady: nabyta wiedza jest weryfikowana w trakcie egzaminu ustnego. Student odpowiada na 3
pytania otwarte, ktore sg punktowane w skali od 0 do 2; ocene pozytywng otrzymuje po osiggnieciu co
najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow.

Tresci programowe

Program obejmuje: Zarzgdzanie ciggtoscig dziatania; Wieloaspektowa metodyka analizy i zarzgdzania
ryzykiem procesow biznesowych; Metodyka systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Tematyka zaje¢
Program wykfadéw obejmuje nastepujgce zagadnienia:



Zintegrowane zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy;

Czynniki sukcesu dziatania organizacji w odniesieniu do systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem i
higieng pracy;

Kontekst organizacji, przywddztwo, partycypacja, odpowiedzialnosé, polityka bhp, planowanie dziatan
kompleksowych;

Inzynieria odpornosci;

Aspekty odpornos$ci organizacyjnej, wskazniki dynamiczne, standardy zarzadzania ryzykiem;
Narzedzia zarzgdzania ryzykiem;

Poziomy doskonatosci organizacji w odniesieniu do kompleksowego zarzadzania bezpieczehnstwem i
higieng pracy, ocena podejmowanych dziatann doskonalgcych;

Cyfryzacja i innowacyjnos¢ w BHP;

Polityka bezpieczenstwa, koncepcja Zero Trust Security.

Cwiczenia sg realizowane sukcesywnie i zaliczane na podstawie wykonanych zadan dotyczacych
nastepujgcych tematow:

Opracowanie wytycznych dla strategii bezpieczenstwa organizacij;

Badanie incydentéw;

Okreslenie warunkéw wyjsciowych dla realizacji zatozenh strategicznych;

Ocena poziomu ergonomicznosci pracy;

Definiowanie warunkéw monitorowania poziomu bezpieczenstwa pracy;

Modelowanie taricuchéw przyczynowo -skutkowych;

Opracowanie wytycznych dla procesow decyzyjnych z wykorzystaniem tablicy decyzyjnej dla opcjonalnych
dziatan zapobiegawczych/doskonalgcych;

Diagnozowanie czynnikéw zwigzanych ze stresem i warunkami humanizacji pracy;

Projektowanie narzedzia w celu przeprowadzenia zerowego audytu bezpieczenstwa pracy;
Projektowanie systemy komunikacji zwigzanej z uprzednio opracowanymi wytycznymi dla strategii
bezpieczenstwa organizaciji;

Opracowanie wytycznych dla wizualizacji zarzadzania wiedzg w obszarze bezpieczenstwa organizacj;
Opracowanie struktury bazy danych w celu uzyskania wskaznikéw wynikowych dla przyjetej strategii
bezpieczenstwa;

Opracowanie wytycznych dla integracji strategii bezpieczenstwa z celami biznesowymi organizacji.

Projekt obejmuje zadania, ktére dotyczg nastepujgcych tematéw:
Mapowanie procesu;

Przedstawienie procesu w kontekscie organizacji;

Identyfikacja ryzyk;

Okreslenie zasobow krytycznych, identyfikacja granic ryzyk;
Opracowanie sposobéw monitorowania zaktocen;
Przedstawienie planu ciggtosci dziatania.

Metody dydaktyczne

- zajecia wyktadowe: wyktad o charakterze konwersatoryjnym. Wyktad jest realizowany z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym. Dopuszczalne platformy:
eMeeting, Zoom, Microsoft Teams,

- zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikdw eksperckich zamiennie z metodg przypadkow,

- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 60 2,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




